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Aprobată 
în CA al ISJ BUZĂU din 21.04.2022, 

Detaliată în Comisia paritară la nivelul Inspectoratului Şcolar Judeţean Buzău din data de 19.04.2022. 
 

 
FIŞĂ DE EVALUARE 

ÎN VEDEREA OBŢINERII GRADAŢIEI DE MERIT, ÎNCEPÂND CU ANUL 2022 
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR/ LABORANT ȘTIINȚE (CHIMIE, FIZICĂ, BIOLOGIE)     

elaborată pe baza Metodologiei și criteriilor privind acordarea gradației de merit personalului didactic  din  
învățământul preuniversitar de stat în sesiunea 2022, 

OME nr. 3551/07.04.2022 
Perioada evaluării: 01.09.2016 – 31.08.2021 

 
NUMELE ȘI PRENUMELE CANDIDATULUI (EI)…………………………………………………….. 

UNITATEA DE ÎNVĂȚĂMÂNT:……………………………………………………………………….. 

FUNCȚIA DIDACTICĂ.……………………..……….,STUDII………………………………………. 

VECHIME: ………………. GRADUL DIDACTIC: ………………………. 
 
CRITERII CARE TREBUIE ÎNDEPLINITE DE CĂTRE CANDIDAT: 
- calificativul „Foarte Bine” obţinut în fiecare an şcolar încheiat din perioada evaluării; 
- vechime efectivă în învăţământul preuniversitar de peste 5 ani; 
Perioada evaluată:1 septembrie 2016– 31 august 2021 
 

Un document justificativ poate fi evaluat şi punctat numai o dată, la un criteriu, pentru un singur 
subcriteriu din fişa de (auto)evaluare (nu se înregistrează același document la mai multe 
criterii/subcriterii). 
CALIFICATIV OBȚINUT ÎN 
PERIOADA EVALUATĂ 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

     

 
 

Criterii Punctaj 
maxim 

Detalierea 
punctajului 

(max.) 

Auto- 
evaluare 

Evaluare  
ISJ 

C1. Criteriul activităților complexe cu valoare instructiv – educativă – 90 puncte 
a1) Îndeplinirea sarcinilor corespunzătoare funcției 
din fișa postului privind 
I . calitatea de gestionar al laboratorului 
 calitatea documentelor privind evidența 

materialului existent în laborator 
 participă la recepționarea materialului 

didactic nou intrat în unitatea școlară 
 monitorizează starea de funcționare a 

instalațiilor anexe laboratorului 
 se implică în respectarea normelor privind 

protecția muncii 
 se implică în respectarea normelor privind 

25  
 
 

 5 
 

 3 
 
 3 

 
 5 

 
 3 
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Criterii Punctaj 
maxim 

Detalierea 
punctajului 

(max.) 

Auto- 
evaluare 

Evaluare  
ISJ 

prevenirea incendiilor 
 participarea la activitatea de casare a 

materialului didactic uzat 
 contribuie la păstrarea mobilierului și 

recuperarea pagubelor în caz de prejudiciu 

 
 3 

 
 3 

II. calitatea de personal didactic auxiliar 
 colaborează cu cadrele didactice de 

specialitate pentru pregătirea lucrărilor 
experimentale 

 asigură, în timpul orei, asistența cadrului 
didactic 

 are preocupare pentru îmbunătățirea 
performanțelor profesionale 

 
24 

 
 8 

 
 8 

 
 

 8 

  

a2) Îndeplinirea sarcinilor suplimentare nespecifice 
postului, precizate în  fișa postului(altele decât cele 
precizate la punctul a1, pentru a căror desfășurare 
există dovezi, vizate de director). 

6    

a3) Îndeplinirea unor sarcini stabilite de conducerea 
instituției,nespecifice postului și necuprinse în fișa  
postului(pentru a căror desfășurare există dovezi, 
vizate de director) 

6  
 

  

b) inițierea și aplicarea unor proiecte de predare a 
disciplinei prin utilizarea manualelor digitale, a 
platformelor electronice de învățare și a softurilor 
educaționale specifice disciplinei, existente în 
unitatea de învățământ/lecții desfășurate; lecții 
create; teste aplicate; teste create; 
(vizate de director) 

7 2p /lecție creată 
1p / lecție 
desfășurată 
2p /teste create 
1p /test aplicat 

  

c) inițierea și aplicarea unor metode, procedee și 
tehnici de predare inovatoare, precum și producerea 
și/sau utilizarea unor auxiliare curriculare inovatoare, 
preluate din cercetarea educațională de profil; 
(se certifică prin planul activității confirmat de 
director) 

7 4p /activitate de 
tipul precizat în 
criteriu 

  

d) performanțe dovedite în pregătirea elevilor 
distinși la olimpiade școlare și /sau concursuri de 
profil corelat cu disciplina predată, materializate prin 
obținerea premiilor I, II, III, mențiunilor și a 
premiilor speciale la faza 
județeană/interjudețeană/națională/internațională, 
desfășurate în coordonarea și/sau finanțarea ME; 
(se va atașa dovada includerii în calendarul ME 
pentru anul școlar la care se face referire diploma) 

6 2p /premiu/an, 
1p /M, premii 
speciale/an 
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Criterii Punctaj 
maxim 

Detalierea 
punctajului 

(max.) 

Auto- 
evaluare 

Evaluare  
ISJ 

e) pregătirea loturilor olimpice de elevi, participarea, 
în calitate de membru al comisiei de 
evaluare/organizare, la olimpiadele și concursurile 
școlare și extrașcolare, fazele județene, interjudețene, 
naționale și internaționale, incluse în programul de 
activități/în calendarul inspectoratelor școlare/ME, 
certificate de conducerea inspectoratului școlar; (se 
certifică de către inspectorul de 
specialitate/organizatori) 

3 1/act. de 
pregătire loc./an 
2/act. de 
pregătire jud./an 
3/act. de 
pregătire naț., 
internaț./an 
1/org. jud., 
interjud./an 
2/ org. naț. 
3/org. internaț. 

  

f) rezultatele obținute în centrele de excelență, 
certificate de inspectorul de specialitate, sau cu elevi 
cu cerințe educaționale speciale, certificate de 
centrele județene de resurse și asistență; 

2 1p/participare la 
olimpiade/ 
concursurișcolar
e loc., jud., 
interjud /an 
2p /participare 
la olimpiade/ 
concursuri. 
școlarenaționale
/an 

  

g) rezultate deosebite obținute în pregătirea elevilor 
din medii dezavantajate, cu cerințe educaționale 
speciale și cu alte dificultăți de învățare; 

2    

h) inițierea și aplicarea unor proiecte didactice 
inovatoare pentru progres în învățare a fiecărui copil, 
inclusiv a celor aflați în risc de abandon școlar și a 
copiilor cu cerințe educaționale speciale; 

1    

i) inițierea și aplicarea unor proiecte didactice 
inovatoare la clasele în regim simultan, pentru 
progres în învățare a fiecărui copil, inclusiv a celor 
aflați în risc de abandon școlar și a copiilor cu cerințe 
educaționale speciale. 

1    

TOTAL C1 90 
 

  

C2. Criteriul privind performante deosebite în inovarea didactică – 20 puncte 
a) elaborarea de programe școlare, regulamente, 
metodologii, îndrumătoare/ghiduri metodice, 
manuale școlare, auxiliare didactice, avizate de ISJ 
sau ME, după caz; cărți în domeniul educațional, 
înregistrate cu ISBN/ISSN; elaborarea de programe 
școlare pentru discipline opționale noi, însoțite de 
suportul de curs sau vizând curriculumul pentru 
opțional integrat în dezvoltare locală, avizate de ISJ 
Buzău; 

 
4 

2p /programă 
școlare, 
regulament, 
metodologie, 
îndrumător/ghid 
metodice, 
manual școlar, 
auxiliare 
didactice avizate 
de ISJ/ME 
1,50p /carte 

  



  
_____________________________________________________________________________  
 

4 
 

Criterii Punctaj 
maxim 

Detalierea 
punctajului 

(max.) 

Auto- 
evaluare 

Evaluare  
ISJ 

2p /CDȘ, CDL 
avizat ISJ 

b) elaborarea de cărti și lucrări științifice publicate în 
domeniul didacticii, specialității și managementului 
educațional, înregistrate cu ISBN/ISSN; 

2 1p/carte 
0,50p /lucrare 
științifică, 
articol 

  

c) realizarea de softuri educaționale în specialitate, 
platforme de e-learning pentru susținerea progresului 
școlar, avizate de ME; 

0,50    

d) Activitatea de:  
 evaluator de manuale, de mentorat, de 

formator (cu activitate atestată de CCD 
/ISJ/furnizor de formare) 

 activitate în cadrul comisiilor paritare/ de 
dialog social (se dovedește prin adeverință 
eliberată de către organizația 
sindicală/asociația profesională) 

 activitatea în organismele de conducere ale 
organizațiilor sindicale afiliate federațiilor 
sindicale reprezentative la nivel de sector de 
activitate în învățământul 
preuniversitar/semnatare ale contractului 
colectiv de muncă la nivel de sector de 
activitate în învățământul preuniversitar, 
precum și în cadrul asociațiilor profesionale 
ale cadrelor didactice la nivel local/ județean/ 
național/internațional; 

 (se dovedește prin adeverință eliberată de 
către organizația sindicală/asociația 
profesională) 

4  
2p /comisie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2p /comunicare 
științifică, 
articol 
 
 

  

 participarea cu comunicări la simpozioane, 
conferințe naționale și/sau internaționale, 
dovedite prin documente oficiale ale 
manifestării;  

 contribuția la cercetări științifice în 
specialitate sau în domeniul problematicii 
învățământului și educației, atestată prin 
publicații înregistrate cu ISBN/ISSN; 

e) activitatea de metodist, membru în consiliul 
consultativ de specialitate de la nivelul 
inspectoratului școlar, membru în comisia națională 
de specialitate, coordonator de cerc pedagogic, 
certificată de inspectorul de specialitate și 
inspectorul școlar general; alte comisii 
tehnice;(comisii de examen, mobilitate, definitivat, 

8 2p /comisie 
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Criterii Punctaj 
maxim 

Detalierea 
punctajului 

(max.) 

Auto- 
evaluare 

Evaluare  
ISJ 

comisii din unități școlare) 
f) activitatea desfășurată, în urma solicitării ME, în 
cadrul unor comisii tehnice de elaborare a unor acte 
normative/administrative cu caracter normativ, și în 
comisiile naționale de specialitate/control-
monitorizare; (semnatar contract colectiv de muncă) 

0,50    

g) relevanța participării la programe de dezvoltare 
profesională asupra îmbunătățirii rezultatelor 
învățării elevilor din medii dezavantajate, a celor cu 
cerințe educaționale speciale și cu alte dificultăți de 
învățare, a elevilor talentați și/sau capabili de 
performanțe; 

0,50    

h) elaborarea/susținerea de programe de formare sau 
de dezvoltare profesională inovatoare pentru cadrele 
didactice care lucrează cu elevi aparținând grupurilor 
dezavantajate/vulnerabile. 

0,50    

TOTAL C2 20    

C3. Criteriul privind activitățile extracurriculare și implicarea în proiecte: 30 puncte 

a) performanțe dovedite în pregătirea elevilor distinși 
la concursuri cultural – artistice, tehnico – științifice 
și sportive incluse în Calendarul activităților 
educative naționale/regionale elaborat de ME, 
materializate prin obținerea premiilor I, II, III și a 
premiilor speciale; 
(se punctează activitatea pe fiecare an; se va atașa 
dovada includerii în calendarul ME pentru anul 
școlar la care se face referire) 

6 4p/premiu naț. 
2p/premiu 
special naț. 
2p/ premiu 
regional 
1p/premiu 
special regional 

  

b) organizarea de concursuri și festivaluri la nivel 
internațional, național sau regional/ interjudețean; 
organizarea de spectacole, expoziții, concerte la nivel 
internațional, național ori regional/interjudețean 
incluse în programul de activități și în calendarul 
inspectoratelor școlare/ME, certificate prin diplome 
sau adeverințe; 
(se punctează activitatea pe fiecare an) 

6 2p /internaț., 
naț. 
1p/reg., interjud. 

  

c) activitate de coordonator de programe educative 
școlare și extrașcolare sau îndrumarea colectivelor 
redacționale ale revistelor școlare avizate de ISJ; 

2 2p /membru red. 
revistă 

  

d) activitate dovedită în cadrul Strategiei naționale 
de acțiune comunitară/ activitate sindicală; 

2 1p /activitate de 
voluntariat 
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Criterii Punctaj 
maxim 

Detalierea 
punctajului 

(max.) 

Auto- 
evaluare 

Evaluare  
ISJ 

e)participare la proiecte europene, proiecte 
internaționale care au ca obiective performanța 
școlară, progresul școlar, dezvoltarea competențelor 
și abilităților elevilor, educația civică, educația 
complementară, formarea personalității elevilor, 
dezvoltarea capacității de adaptare la schimbare, 
dezvoltarea profesională a cadrelor didactice; 
(POSDRU, ERASMUS +, e-Twinning, 
PESTALOZZI) 

8 4p/manager, 
coordonator, 
responsabil 
proiect 
2p/membru 
echipa de 
proiect 
2p/mobilitate, 
vizită 
1p/participare la 
proiect 

  

f) rezultatele obținute prin participare la cursuri de 
formare, în cadrul proiectelor pe fonduri structurale, 
organizate prin Casa Corpului Didactic Buzău/alți 
furnizori de formare continuă acreditați/autorizați; 

2 1 p/activitate   

g) inițierea și organizarea unor activități extrașcolare 
relevante din perspectiva prevenirii și combaterii 
abandonului școlar și a părăsirii timpurii a școlii; 

2    

h) coordonarea unor activități de schimb de 
experiență cu alte școli, rețele sau proiecte 
interșcolare. 

2    

TOTAL C3 30    

C4. Criteriul privind contribuțiala dezvoltarea instituțională: 10 puncte 
a) atragerea de finanțări extrabugetare pentru 
unitatea de învățământ, programe și proiecte 
educaționale, centre de documentare și informare, 
laboratoare etc., având ca efect creșterea calității 
activității instituționale și a procesului de predare-
învățare-evaluare; 

2    

b) realizarea de proiecte și programe 
extracurriculare, cu finanțare extrabugetară, având 
drept obiectiv creșterea calității procesului de 
învățământ și a dezvoltării instituționale; 

2    

c) existența unui progres în privința dotării spațiilor 
școlare, a achiziționării mijloacelor de învățământ și 
a auxiliarelor curriculare, conform nevoilor 
comunității școlare (beneficiari ai educației, cadre 
didactice și personal administrativ) și țintelor de 
dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare 
instituțională; 

3    

d) realizarea de parteneriate instituționale cu 
unități/instituții în concordanță cu nevoile 
comunității școlare și cu țintele stabilite și/sau 
implicarea în activități din cadrul acestora; 

2 0,5/ parteneriat 
instituțional 
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Criterii Punctaj 
maxim 

Detalierea 
punctajului 

(max.) 

Auto- 
evaluare 

Evaluare  
ISJ 

e) promovarea educației de calitate, inclusiv pentru 
elevii aparținând grupurilor din medii dezavantajate 
și supuse excluziunii. 

1    

TOTAL C4 10    

TOTAL C1+C2+C3+C4 150    

 
NOTĂ: 
1. Fiecare punct din Raport va fi însoţit de documente doveditoare. 
2.Punctajul repartizat fiecărui criteriu este maximal. 
3.Raportul de autoevaluare va respecta ordinea criteriilor din metodologie (care se regăsesc în fişa de evaluare 
elaborată de ISJ Buzău), iar documentele doveditoare numerotate vor fi corelate într-un opis cu fiecare criteriu şi 
subcriteriu din fişă;în raportul de evaluare redactat sintetic, pe criterii, vor fi menționate filele la care se 
regăsesc documentele pentru fiecare criteriu; 
 
4.Se iau în considerare activităţile desfășurate în perioada 01.09.2016-31.08.2021. În cazul întreruperii activităţii, 
personalul didactic este evaluat doar pentru perioada în care şi-a desfăşurat activitatea, în intervalul 01.09.2016 - 
31.08.2021, precum și pentru o perioadă corespunzătoare duratei suspendării, anterioară intervalului mai sus 
menționat, astfel încât să se asigure evaluarea efectivă pe o perioadă de 5 ani. În acest caz, perioada evaluată din 
afara intervalului 1 septembrie 2016 – 31 august 2021 se stabilește astfel încât să nu fi fost luată în considerare la 
acordarea unei alte gradații de merit. In cazul în care nu se pot constitui în acest mod cei cinci ani necesari evaluării, 
personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada în care și-a desfășurat activitatea, din intervalul 1septembrie 
2016– 31 august 2021. 
5.                     Dacă dosarul este incomplet nu va fi evaluat. 
Candidaţii înscrişi la concursul de acordare a gradaţiei de merit au obligaţia de a completa o declaraţie pe proprie 
răspundere, conform modelului din Anexa nr. 4 la prezenta Metodologie, prin care să confirme că documentele 
depuse la dosar le aparţin şi că prin acestea sunt certificate activităţile desfăşurate. 

 
Data____________        Semnătura ____________ 
 
 
EVALUATORI:       REPREZENTANŢI SINDICALI: 
1………………………….     FSE Spiru Haret:…………………………………. 
2………………………….     FSLI:……………………………………………… 
3.Inspector școlar/Metodist………………………..……                      ................................................................................. 
 
Observaţii: 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

PUNCTAJ EVALUARE 

CRITERIUL 1 CRITERIUL 2 CRITERIUL 3 CRITERIUL 4 TOTAL 
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IMPORTANT: Pentru acordarea gradației de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte. 
 
NOTĂ: În conformitate cu prevederile art. 5 (4) din OME nr. 3551/2022, ”Personalul didactic încadrat pe două 
sau mai multe domenii/discipline/specializări/ funcţii pe perioada evaluării poate participa la concursul de 
acordare a gradaţiei de merit la oricare dintre domenii/discipline/specializări/funcţii, exprimându-şi opţiunea în 
scris odată cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost încadrate pe două sau mai multe 
domenii/discipline/specializări/ funcţii sunt evaluate pentru întreaga activitate metodică şi ştiinţifică desfăşurată la 
fiecare domeniu/disciplină/ specializare/funcţie.” 

 
PREŞEDINTE COMISIE GRADAŢII DE MERIT, 

Prof. ……………………………… 
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